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EFETTURA HMUNICIFAL DE SAMTA LUZIA LO PARUA .
LET N2 52793, DE 1% DE ABRIL DE 1993.
i

e CRIA 0 INSTITUTO HUNICIPAL DE . AFPOSEN-
TADORIAS E PENSBES DNOE BERVIDORES MUNI-
CIFALS DE SANTA LUZIA DO PARUA E DA OU=-
TRAS FROVIDEHCIAS .

D PREFEITD MUNICIFPAL DE SANTA LUZIA DO FARUA, ESTALD
na MaRAMHAD,

FACD SARER A TORDS 08 SEUS HABITANTES QUE A CAMARA MU~
NICIFAL AFROVOU E EU SANCIOND A SEGUIMTE LEI:

TETULO 1 _
CAFETULD  UMICO ' ;
DAS DISFOSICBES PRELIMINARES

Art, 12 -~ Fica criado o Instituto Municipal de Apo-
sentadorias e Fensfes dos Servidores HMunicipais de Santa Luzia
do Faruda = IAFS, entidade autdrquica com personalidade Jjuvi-
dica de direito interno, e auwtonomia Ffinanceira € administrati-
va, com sede ¢ foro na cidade de Santa Luzia do Farud, Esta-
do do Maranhido. M i

Pardgrafo unico - 0 IAFS tem por finalidade a execugio
do plano dos beneficios previdencidrios dos servidores municipais
de Santa Luzia do Parua,

Art. 22 - 0 Inastituto Hunicipal de  Aposentadovias €
Fenstes dos Servidores Municipais de Santa Luzia do Favud
(IAFS), wvisa a dar cobertura nos viscos a que estio sujeitos 0
sgrvidoy ¢ a sua familia, e compregende um conjunto de benefi-
FlUm e agdes que atendam asg swgulnte% Finalidadas

I - Garantir meios de subsisté@ncia ao08 eventos de doen~
cas, invalidez, velhlce, acidente em servigo, dnatividade, fFfale-
cimento & reclusio;

“II - Protegfo & maternidade = A adncﬁo;
111 - Assistfncia & saude. o

P113q1afn unice - 08 benef :io
termos & condicGes d&finidosf_m regulamento,
sighes desta lei. i e

Art. 32 - 0s beneficios do [APS compreendem:

1 - Quanto aos segurados: e e

2) Aposentadoria; i
bh) duxilio-Matalino;
c) SalériarFamflia;”’,
d) Assist@ncia 3 salde
IT - Quanto ao dependente: i
3) Fensio Vitalicia e Tewmpordvia;
b) Auxilio-Funeral; &
c) Assisténcia a Saude.

Fardgrafo Jnico = 0 recebimento indevido de beneficios
havidos por fraude, dolo ou md 8 implicara em devolucio ao eriw
rio publico wmunicipal do total auferide, sem prejuizo da agdo pe-
nal cabivel '

ncedidos nos
vados as dispo-

TiTULO I1I |
A SEGURIDADE DOS SERVIDORES FURLICOS MUNICIFALS
CAFPLITULD I
nns SEGURADDS
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Art. 42 - 830 segurados do IAFS.

{I}— Os servidores municipais sfetivos ao regime estatu-

: tario, ativos e inativos, da Frefeitura € da Cama-

va, bem como das autarauias municipais;

(:> - 0Ds servidores municipais ndo efetivos, ocupantes de
cargos em comissio;

LIL - O« dependentes legais desses servidores,

Fardgrafo Unico - As provas de dependéncias e outros
procedimentos em relacﬁo & inscri¢io e 4 identificagio de segura-
dus e dependentes serio objetos de atos normativos expedidos pelo
TARs

CAPITULD T
D08 BEMEFfCIOS .
. Art., 52 - Para efeito desta lei sfo considerados bene-
ficidrios o8 seguintes:
I = Quanto aos servidores mencionados nos incisos I @
I1 do artigo 49 _
a) Aposentadoria Compulsoria;
b) Apusentadoria Veoluntdria;
) ¢) Aposentadoria por Invalidez.
IT - Quanto aos dependentes legals, a pensio.

SECAO I
A AFOSENTADDRIA

Art. 62 - Os servidores municipais efetivos ao regime
gotatutdrio, ativos e inativos, da Prefeitura @ da CHmara, bem
como das autarquias do municipio, € os nio ePetivos, ocupantes de
cargos em comissio, serfio aposentados:

I - Compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de servigo;
IT - Voluntariamente;

A) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, 4e¢ ho-
mem, ® aos 30 (trinta) anos, se mulher, com pro-
ventos integrais; !

b) Aos 30 (trinta) anos de Lexevrcicio  em
funcio do magisterio, s& Rssor, 8 aos 25
(vinte & cinco) anos, se p\Qfdsﬁara, com proven-—
tos integrais;

£) Aos 30 (trinta) anos de ﬂervico, s homem, € aos
25 (vinte e cinco) anos, se mulher, com proven-
tos proporcionais ao tempo @r\

d) Aos 65 (sessenta e cinco) anbs de idade, seg ho-

’ mem, € aos 40 (sessenta) an mulher, ‘com
proventos proporcionais ac tempo de servigo;

) "Aos 1% (quinze), 20 (vinte) ou BY (vinte e cin-
co) anos de servico em fungdo que prejudique a
saude ou a integridade fisica, com proventos in-
tegrais.

IIT = For Invalidez:

a) Quando decorrente de acidente em servigo e de
doenca profissional grave, contagiosa ou incurd-
vel, de acordo com os artigos 82 e 12 desta lei,
com proventos integrais;

b) Quando a causa da invalidez nfo se enquadrar na§

¥
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Art. 48 - S3o0 segurados do IAFS:.
(ﬁ}— D¢ servidores municipais gfetivos ao regime estatu-
tario, ativos e inativos, da Prefeitira e da Cama-

va, bem como das autdrguias municipais;
- 08 segrvidores municipais nio efetivos, ocupantes de
cargos em comissfo;
IIL = Ua dependentes legais desses servidoves.

Fardgrato Unico - As provas de dependéncias e oubros
procedimentos em relacﬁa A inscricio e & identificacio de segura-
dos e dependentes serio objetos de atos normativos expedidos palm
IARPS .

CAPITULD II
D08 BENEFICIOS

.
»

. Art., 52 - Para efeito desta lei s8R0 considerados bene-
ficidrios os seguintes:
I = Quanto aos servidores mencionados nos incisps [ @
I1 do artigo 49 ,
a) Aposentadoria Compulsdria;
b) Aposentadoria Voluntdaria;
) c) Aposentadoria povr Invalidez.
II - Quanto aos dependentes legais, a pensio.

SECAD I
DA AFOSENTADORIA

Art. 468 -~ 0g servidores municipais efetivos a0 regime
gotatutdrio, ativeos e inativos, da Prefeitura € da Cimara, bewm
comn das autarquias do municipio, € os nio eFetivus, gcupantes de
cargos em comissio, serfo aposentados:.

I - Compulsoriamente aos 70 (aetenta) anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de sevvico;
IT — Voluntariamente:

a) Aos 3% (trinta e cinco) anos de servigo, se hor-
mem, & aos 30 (trinlan) anos, y mulhey, com pro-
ventos integdgrais;

b) Aos 30 (trinta) anos de &
funcfo do magisteyvio, s#
(vinte & cinco) anos, #e pr
tos integrais; e

c) Aons 30 (trinta) anos de mervico, se homem, € aos
25 (vinte e cinco) anos, se Mulher, com proven-
tos propovéionals ao tempo d rvigo;

d) Aos 63 (sessenta ¢ cinco) a a_idade, 52 ho-
men, € aos 60 (sessenta) an amulhe\, ‘com
proventos proporcicnais ao tempo de servico;

€) "Aos 1% (quinze), 20 (vinte) ou BY (vinte € cin-
co) anos de servigo em fun¢io quea prejudique =a
salide ou a integridade fisica, com proventos in-—
tegrais.

IIT = For Invalidez:

a) Quando decorrente de acidente em servico e de
dognca profissional grave, contagiosa oW incura-
vel, de acordo com os artigos 82 e 12 desta lei,
com proventos integrals;

h) Quando a causa da invalidez n3o se enquadrar naﬁ

) . exercicio  &m
fessor, & naos 25
.Sibra, com proven-
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condigBes previstas na alingﬁ'“ a " deste inhci-
0, com proventos proporciohals.
g+ {8 ~ A aposentadoria compulgoria sera automatica e

declarada por ato, com vigéncia a partir do dia em 4que O seyvidor
atingir a idade-limite de permangncia no gervi¢o ativo;

§ 22 - As aposentadorias especials mencionadas na ali
nea " & Y do inciso II, do artigo 69, wio mencionados emn led
complementar federal;

§ 19 - A aposentadoria por invalidez vigorara a partir
da data da publicacglo do respectivo ato.

(Z?%D 79 - A concessio do beneficio de aposentadoria pov
invalidez &tende-se aos servidores nido efetivos, ocupantes de
cargos comissionados, nos termos do inciso III, alinea " a ', do
artigo &9 & independe do periodo de caré@ncia. »

Avt. B2 -~ 0 acidente a que se refere a alinea " a ", do
inciso III, do artigo 62, € o pvento danoso, cuja causa decorve

do exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo.
Art. 99 — Equipara-se ao acidente em geyrvicgo o dano:

[ - Decorrente de agressio sofrida e ndo provocada pelo
survidor no exercicio deg sSuas atribuictes; ,
11 - Sofrido no percurso da residéncia para o trabalhko €

deste para 2quaela.
. Art. 10 - A prova do acidente gserd feita em Processo
especial, no prazo de 8 (oite) dias, prorvvogiavel quando as Gres
cunstiancias, o exiaglvem, = I
Art. {1 - Considevam~se doencad graves, contagiosas oOU
incuravels: | R
T = Tuberculose ativa;
I1 - Alienacio mental,
I1! - Neoplasia maligna;
1V - Ceagusira) '
Yy - Hanseniase; il 8%
Yl - Paralisia irreversivel e incapacitante;
VLI - Cardiopatia grave;
UIIT -~ Doenga de Parkinson;
IX - Neofrapatia grave;
X - Espondilartrose anquilosante;

X1 - Estado avangado da doenga de Faget (esteite dafor-
mante) ;
%11 -~ Sindrome da tmunodeficiéncia Adquirida (AIDS)
X111 - ContaminagcSo por vradiagio;

XTIV - Outras doengas previstas em lei federal, com base
nas concessdes da medicina especializada. '

Art. 18 -~ Entende-se pov doenga profissional a que de-
correr das condigdes do seyvigo, devendo © laudo medico estabgle~
cer rigoroza caracterizagdo. _

Art. 13 - A aposentadoria por invalidez sEva SEMPYrE
precedida de licenga para tratamento de saltde por periodo nio ex—
cedente a 24 (vinte € quatro) meses.

§ 12 -~ Expirado o periodo de licenca e niop sestando £m
condicBes de reassumir o cargo ou de sev readaptado, © sevvidor
spyva aposentado;

g P8 -~ 0 lapso de tempo compreendido entre o término da
licenca & a publicagio do ato de aposentadoria sgyra considerado
como de prorrogacac da licenga;

# 7292 - A invalidez pavra o exercicio do cargo nEo e

el —— —— ——_ —
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confundg com a invalidez para O servigo publico;
§ 42 - Ge ndo for considerado incapaz para 0O servigo

piiblico, o servidor sara readaptado para o exerclclo de cRY a0
compativel com sua condigdo;
4§ 50 - Os aposentados por invalidez submeter-se—ao a

inspecio médica apds o decurso de cada 3 (trés) anos, Fficando im-
possibilitada a reversio apds a idade de 60 (sessenta) anos;

8 69 - (0 aposentado poOv invalidez que voltar a exevcer
atividade .remunerada podevd ter sua aposentadoria cancelada atra-
vés de decreto do Poder Executivo,

g 72 - (0 cancelamento da aposentadoria por invalidez
farse—3a povr recomendagio do Conselho Fravidencidrio a que s& Ve™
fere o Capitule I, do Titulo IV, desta lei, obgervada a legisla-
¢Ao vigente "
* Art. 14 - Serd computado para efeito de aposentadoria;

1 -~ 0 tempo de servigco publico federal, estadual ou mu-
nicipal, inclusive autdrquico;

11 - 0 periodo de s@rvigo prestado como extranumerario,
ou sob qualquer outra forma de admissio, desde que
remunerada pelos cofres publicos)

[1] - 0 periodo de servigo ativo nas forgas armadas;
IV - 0 tempo em que © sevvidor esteve em disponibili-

dade . Bl
Fardarafo unico - Na contagem do tempo
contribui¢io nfo serio computados:
I - 0 tempo em dobro, prestado concomitantemente ou  em
outras condicles especiais; '
+I1 - 0 tempo Jd utilizado pzra a concessio de aposenta-
. doria, inclusive por cutro sistema; :
II1I - 0O tempo que ultr : ido para a obtengdo
-, de aposghtadoris. il L
Art. 15 - 0 tempo de dservico nio prestado ao municipio
somente sera computado a vista de certidio passada pelo ar gio
competente . Tl

e servigo ou de

passa o exig

SUBSECAD UNICA s
DOS FROVENTOS DA AFOSENTADORIA

Art . 16 - Os proventos da aposentadoria podem ser:

I - Integrais com proventos correspondentes Ao valor
da remuneragio percebida pelo servidor no mé s de
sua aposantadoria;

II - Proporcionaisicom proventos calculados com hase

no tempo de sesrvi¢o efetivamente prestado.

Pardgrafo uUnico - Fara efeito desta lei, entende~se co-

mo remuneracio, o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei municipal.

art. 17 - As aposentadorias com proventos proporcionals
a0 tempo de sevrvigo dar—-ge~20 na seguinte propovcio: '
T = 4/35 (um trinta & cinco AVOs) por ano, S& homem;
IT - 1/30 (um trinta avos) poy ano, &€ mulher, ou, &€
professor em fungdes de magisterio;

111 - {/25 (um vinte e cinco avos) por ano, se professora

.+ em funcio de magistério;
Y ~ /2% (um vinte e cinco avos), {/20 (um vinte avos)
ou 1715 (um quinze avos) por ano, caonformg o Cas0,

el e e At i o e} [l e i it e o e e ek L ke et | e e

ESTADO DO MARANHAD FL. 04

_al =




IR— S

ESTADD D0 MARANHAD . FL. 05
FREFEITURA MUNICIFAL DE gANTA LUZIA DO FARUA

se seyvidor aubmetido a0 regime de apoaentadoria

supecial,

e «* I
g§> Art . 418 - 0s proventos da aposentadoria nao serio infe-
riores 1/3 (um ter¢o) da atividade, nem superiores remungras
ci0, em espeécie, paga ao prefeito.

Art. 19 - Os proventos da aposentadoria serido revistos,
fE mesma propor¢io e na mesma data, sempre que ®e modificay a re-
muneragan dos servidores em atividades, sendo estendido a0% ina
tivos gquailsquear beneficios & vantagens posteriormenta concedidos
aocs servidores em atividade, inclusive quando - decorrentes de
transformacio au reclassificacio do cargo ou fungio em que 8@ deu
a aposentadovia, na forma da lei.

0o ﬁUXfLIU-NﬁTﬁLIDﬁUE

art. 80 ~ D auxilio-natalidade ¢ devido A servidora,
por motivo de nascimento de filho, &m valor equivalente B0% (cin-
quenta por cento) do menor vencimento do sevvidor publico munici
pal

§ {0 - Na hipdtese de parto ‘miltiple, o wvalor sevrd
acrescido de 50% (cinquenta povr cento), por nascituro.

§.p0 - ) auxilio serd pago &0 cBnjuge ou companheiro do
servidor publico quando a parturiente nio for servidora.

SECAD III
DA FPENSAD

Avt. 24 - Pensfo € a prestacio mensal, em dinheiro,
concedida ao dependente legal APOS O HEUW falecimento, a partiy de
dia em que OCOVVEU O falecimento do servidor. ;

aArt. B2 - As pensdes distinguem-se quanto 3 natureza,em
vitalicia ou temporvdria.

1 - Vitalicin:

g composta de cota ou cotas permanentes, que sOMe N~

te se extinguem ou rever tem com a morte de seus bew

ficidrios.
11 - Tempovaria:

¢ composta de cota ou cotas que podem S€ extinguiy

ou reverter por motivo de morte, cessacio de inva-

1idez ou maioridade do beneficidrio.

art. 23 - 0 beneficio da pensio pov morte do servidor
corvesponderd 4 totalidade Ya FEMUREY ALAO OU provento do taleci-
do. :

Pardgrafo Unico - Aplica-se a pensao, no que couber, @
disposto nos artigos 16 a 19 desta lei.

art. 24 - 8o beneficidrios das pensfes:

1 o~ Yitalicine:

a) Clnjuge;

b) Companheira ou companhegivo designado que COmpro=
ve unifio estiavel por mais de 05 {¢inco) anos Cow
mo entidade familiar;

c) A mie e 0 pai que comprovemsdapundéncia grondmi=~
ca do servidor. i '

11 - Tempovaria: o

2) 0Oz +ilhos, ou entiados, até 18 (dezoito) anops de
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idade ou, se& invdlido, enquanto durar 3 invali-
dez; =y T
b) Irmios orfios, ateé {8 (dezoito) anos, € O invd~
lido, #nquanto durar a invalidez, que comprove dependéncia do
servidor

Art. 2% - 0 valor da pensfo serd vepartido em partes
iguais entre os dependentes habilitados.

Art. B6 -~ 0 cbBnjuge separado de fato ou judicialmente
o divorciado, que esteja recebendo prestacio de alimentos, tera
direito ao valor arbitrado judicialmente, destinando~se o restan-
te da pensio aos demais dependentes habilitados.
- Fardgrafo unico - A prestagio de alimentos a que se ve-
; Ffere este artigo serd extinta pelo falecimento do benaficiario da
B referida prestacio ou quando o ultimo dependente habilitado per-
der a qualidade de beneficiirio.
Art 27 - Perde o direito & pensfo:

I - 0 cBnjuge qua estiver de fato, judicialmente sepa-
rado ou divorciado por ocasifio do falecimento o

servidor, sem que lha tenha sido agseaurada, Judi-
cialmente, prestagiio de alimentos ou outro auxrlio
e, também, pela anulagio do casamento;

TI -~ 0 ecbnjuge pelo abandono do lar desde que reconheci-

b da, a qualquer tempo, esta situngfo por sentenca
judicial transitada e julgada;

T1I1 - A companh#ira ou o companh2iro pela CeSSAGCAC da
unifo estdvel com o servidor sem que lhe tenha sido
assegurada, Jjudicialmente, prestagio de alimentos
ou outro e auxiliog

| IV - 0 invdlido ou interdito pela cessacio da invalidez :
| B ou interdi¢fo, A
% Y - Os beneficidrios em geral, pelo matvrimdnio ou pelo
talecimento;

“? VI - 0 beneficidrio que perdeu as condigles inerentes a
; qualidade de dependente.
¢ Art. 28 - Havendo mais de um pensionista, a parte da-
i quele que perder o dirsito a pensfo reverterd em Ffavor dos de

mails .

LT

Art P9 - For morte presumida do servidor ou seu desa-
parecimento, -em consequéncia de acidents, desastre ou catistvofe,
declarado pela autoridade judiciaria competente, decorridos 06
(seis) meses de aus@ncia serd concedida, a sgus dependentes, uma
pensio proviedria a contar da data da declarac&o, na forma esta-
belecida nesta lei. i o T i, )
i _ Fardgrafo unico - ificodo o re mento do servi-
i dor, o pagzvento da pensfo cessard imediatamente desobrigados o
' beneficidrios da reposicdo das gquantias j& recebidas.

art. 30 - Nio faz juz i pensio o beneficidrio condenado
pela pratica de crime doloso do qual tenha resultado @ morte do
. servidor . e
1 Art 34 - 0 direito & pensio ndo prescrevera, mas pres-
cvreverao, &m 0% (cinco) anos, Aas prestacdes nipgpigas nem  recla-
madas na época propria, resguardados 0s direitos dos menores de-
pendentes, dos incapazes 2 dos ausentes. it
Art . 232 -~ Ressalvado o direito de opc&o é vedada a

percepgio cumulativa de mais de uma pensio.
Art. 33 - As pensfes sev@o automaticamente atualizadas

PSRRI,

H

o TN
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na mesma data € na masma proporcio dos reajustes dos vencimentos

T —— i ——

dos servidores .

SECAD IV
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 34 - 0 auxilio-funeral € devido & familia do ser-—
vidor falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente &
_ metade da remuneragio ou provento mensal e serd devido so execu-
P8 tor do funeral do segurado, mediante comprovacio das despesas.

v 8§ 18 - Se 0 executor for dependente do segurado, VECE-
bevd o previsto neste artigo independentemente de comprovacﬁa
das despesas,

' # 29 - No caso de acumulacio legal de cargos, o auxilio
s2rd pago somente em razio do carco de maior remuneracio.

B 32 - 0 auxilio serd pago no prazo de 07 (sete) dias,
POY meio de procedimento sumarissimo, &% pessoa da familia oL
houver custeado o funeral. 7 '

SECAD WV
DO SALARIO-FAMiLIA

Art. 35 - o saldrio~familia serd pago  aos funciondriocs
Ativos @ inativos que tiverem dependentes, em valor equivalente =
3% (tvés por cento) da menor remuneracio ouw provento pago, men-
salmente, a0 servidor municipal . |

~Art. 36 - Consideram-g¢e dependendentes, desde que wvivam
total ou parcialmente 48 expensas do funciondrio pﬁb11co

I ~ 0 filho, menor de 48 (deusoita)

IT -~ 0 filho invdlido Cqual guer 1dat

8§ 19 - Compreende-se hos incisos 'l qdcste artigo os
filhos de qualquer condig¢fo, inclusive entiados e adotivos.

& 22 - 0 servidor que ndo possuir os dependentes referi-
dos no pardgrafo antevior, poderd percasber snlario-familia rela-
tivo ao menor, mediante autovizacio judicial, vivcr sob sua gusr-
da #® sustento, ateé o limite maximo de 02 (duas .

Art. 37 - Quando o pal £ a mie &
¢Ao de funciondrio publico & viverem em camum
. sevda concedido a um deles. ! .
' Fardgrafo Jdnico - Se nfo viverem em cdmum. sera concedi~

! do a0 gue tiver os dependentes sob sua guarda.
Art. 38 - N#o serdipercebido o saldrio~familia nos casos
em que o funciondrio deixar de receber os vencimentos ou pro-
ventos.

-
= —:--wf-a-cbqi

e i e

a condi~
salario-familiia

Paragrafo uUnico - 0 disposto neste artigo nio se aplica
0% Casos de suspensio

Art. 39 - 0 saldrio=-familia relativo a cada dependente
serd devido 3 partir do més em que se verificar o ato ou fato qUE
Lhe dev origem

Art., 40 - Cessard o pagamento do saldrio-familia no més
seguinte ao ato ou fato que tiver determinado sua suspensio

Art. 44 -~ Verificada, a qualgquer tempo, a inexatidio das
declaracOes- prestadas pava fins de pevcepegSo do salirio-familia
serd revista a concessfo € determinada a restituicio da impovtin—
cia indevidamente vecebida, mediante desconto no vencimento ou
provento, de uma sd vez.
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CAPITULO II1I
DA ASSISTENCIA A SACDE e

: _ Art. 42 - A aswsist@ncia & sadde do servidor, ativo ou
| inative, e de sua familia, compresnde assist@ncia médica~hospita-—

y h lav, odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica prestada pelo  Sig-—
tema uUnico de Sadde ou, ainda, mediante convénio, na forma esta-
belecida em regulamento.

; CARETULD TV
3 h ] DO CUSTEIO

'l Art. 43 ~ 0 IAPS serid custeado com © produto da arvreca=
dagio de contribuicBes obrigatdrias dos servidores dos dois Po-
deres do Municipio e das Autarquias.
Art. 44 ~ 830 receitas do IAFS: )
I = A contribuigio mensal obrigatdria, no valor de 04%
(quatro por cento),calculada sobré a remuneracio do
-5&€rvidor em atividade ¢ sobre 08 proventos dos SEY”
vidores inativos e das pensSes dos beneficiados;

IT - A contribuicio mensal do municipio de valor i-
gual ao somatdrio das contribuicBes devidas pelos
servidores publicos municipais da ativa;

III1 -~ 0% vendimentos # os juros provenientes de emprésti-
, mos e de aplicacBes financeiras;
' IV = As resultantes da assinatura de convénios;

' V - As doacBes e os legados; ey
VI - As provenientes de compgnsacio financeira entre os

diversos sistemas de previdéncia social.
8 19 - As receitas do 1AFS serfo depositadas em conta

. especial -aberta e mantida-em instituicio oficial de crédito.
f 3 29 - As contribui¢Bes Previstas nos incisos I e I
i ' serdo creditadas na conta do IAPS aié o 10 imo) dia do més
' " subsegquente. il g "l 1
XTArt. 45 - 4 aplica¢fo dos recursos

= |

: @  natureza finan-

celva tem como requisitos:

. ; I = A prévia aprovagio do Conselho de Administracio;
| II - A exist@ncia de disponibilidade;
i IIT - 0 ndo comprometimento dos beneflcios previstos nes—
] i ] ta lei. e e '
1 A _ G e
. © TETULD IIX i

DO ORGAMENTD E DA CONTARILIDADE
CAFETULD I
DO REGIME ORCAMENTARIO E CONTABIL

Art. 46 - 0 IAFS observard, nos processamentos do orga-
mento e da contabilidade, as normas gerais de direito financeiro
Fara elaboragido e controle dos orgamentos e balancos das entida-~
des de direito puiblico interno. ;

, Fardgrafo Unico - 0 Orcamento do IAPS sersd incluide na
lei orgamentiria anual do municipio.

X Art. a7 - A escrituracio das contas do IAFS serd reali-
zada pelos Servig¢os de Contabilidade da Administracio Direta

Art. 48 -~ 0 Plano de Contas do IAPS gers aprovado ouw
rejeitado pela Direcio Geral apds prévio parecey do Conselho Fre—
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videncidrio.

At ~ 08 Balancos ¢ Balancetes seréo-asetrmdos pe-
la Diregio Superior do IAFS e pelo Niretor da Uivis%o de Tesours-
via, Contdbil e Orcamentdria do Institute.,

Art. 50 - 0s saldos positivos do 1AFS, apurados no REa-
lango Anual, serfo transferidos para o exercitio seguinte = BEL
Proprio c¥édito. ' - i

CARETULD 11 o
O FATRIMBNIO, DA RECEITA & DA E8A

Art. 51 - 0 Patrimbnio e a Receita AFS destinam-se
unicamente a manter, desenvolver e garantir at ;
forma da legislagfo em vigor, P
Art. 52 - Constituem ativos do IAFS: _ :
I - Disponibilidades monetdria em instituicio de c¢ré-
dito ou'em caixa @Epecial, vindas das receitas pg-
Pecificadas nesta lei; e
II ~ Direitos que vier a constituir;
I1I - Bens mdveis ou imdveis que vier a adquirir.
Ar 33 ~ Constituem rpassivos do IAFS.
I - 0s valores destinados a cobertura de beneticios
concedidos; '
I1 - ObrigagBes de qualquer natureza que o municipio ve-
Nha assumir para a manutenciio e continuidade dos
beneficiosg . :
Art. 54 - As despesas ndo poderio ser vealizadas sem a
necessiria autorizacio orcamentdria,
8 tY¥ - Em caso de insuficiéncia orcamentdria serfo utj-
lizados os creéditos adicionais suplementares g 2speciais, autori-

~

Zados por lei e abertos POr decreto do Executivo Municipal .

&8 29 - Ficam vedadas outras despesas e desencaixes fFi-
nanceiros, de qualquer tipo, nio previstos explicitamente neste
artigo, inclusive a concessao de ampréstimos e utilizacio do pa~
triménio do IAFS em operagles de aval, fianga e assemel hadosg |

CAFITULO III
DA FRESTACAD DE CONTAS

Art. 55 - Anualmente, no prazo de 60 (sessentn) dias,
AL0s 0 encerramento do EXercicio, a Diregio do Instituto deverd
apresentar a Frestacio de -Contas, que se compord do seguinte:
I = Relatdrio de Gedto; o
IT - Demonstrac8es Contdbeis e Financeivras com as reg-
pectivas notas explicativs :

TITULD TV
DA ADMINISTRAGAOD 1O IAPS

@ 94 - 0 IAPS terd a aeguinte 61*ganixa:;5o adminis-
trativa:

I ~ dRGAO COLEGIALDO-
a) Consglho Frevidenciarvio.
II - SRGAO DE DIRECAD SUPERIOR -
a’ Diretor Geral.
LIT - ARG30S AODMINISTRATIVOS

jgujs atividaet, pa
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a) Divisio de Administragio & Finangas;
) Diviedo de Beneticios.
Divis3o0 de Fessoal; -
livis®o Médico~odontoldgico, laboratorial e far-—
maceutica;
e)| Divisdo de Tesouraria, Contdbil e Orgamentdrvia;
#)| Divisio de Servic¢o Social;
@) lDivisio Administrativa de Servigos Operacionais
g Fatrimoniais.
8 12 - 0s cargos de Direcfo Geral e de Chefes de Divi
530, criados nesta lei, s8o de& provimento em comissfio & se-
3o ocupados, preferencialmente, por servidores municipais, do
quadro ativeo ou inativo, possuidores de comprovados conhecimentos
de suas respectivas dreas de atuacfo, observando+se o que estabeg-

lece em lad ¥
- A Diretoria Geral tera seus nomes indicados pelo E-
: xecutivo & aprovados ou ndAo, por maioria absoluta
da Camava Municipal;
II - 0Os Chefes de Divisio e os titulares dos demais czr-
gos s&rio nemeados pelo Diretor Geral.
t § 22 - 0 quadro de servidores efetivos do IAFS  gerd
i formado por servidores municipais efetivos, cedidos pela Frefei-
' ~tuvra Mupicipal, com 8nus para o orgio de origem. ,
Art. 57 - Mos impedimentos do Diretor Geral, até. 30

e

ll

e (trinta) dias, vesponderd pelo Instituto o Chefe da Divisdo de
: Administragio & Finangas,

Ll "Pardarafo dnico - Caso o impedimento ultrapasse o pra-
' zo previsto naste artigo, o Prefeito Municipal designara substi-

tuto em cardter interino. '

:E CAFPZTULD I

i g 00 CONSELHO FREVIDEMCIARIO

\ B Art. 58 - 0 Conselho Frevidencidrio € o orgiio que ira

11 estabelecer as politicas basica do Instituto, aprovar planos de
itk aplicagfo, ovgamento, abertura de créditos, prestagiio de contas
e | e planos de contas, apreciar a avaliagio anual dos relatdrios fi-
il nanceiros e orcamentdarios, autorizar contratos e investimentos,

& apreciar e fiscalizayr as atividades do IAFS.

L T AvE. 59 = 0 Conselho Frevidencidrio serd constituido

il poy 07 (sete) membros efetivos, sendo =les:

I - 0 Secretdrio Municipal de AdministracHo;
Il = 0 Secretdrio Municipal de Educagfo;
III - 0 Secretdrio Municipal de Sadde e Saneamento;
4 | IV - 0 Fresidente da Cimara Municipal;
L ¥ V — Um Servidor Ative do Quadro de Fessoal da FPrefei-
_ " tura Municipal; : '
® VI -~ Um Servidor Ativo do Quadro de Pessoal da Camara
: . Municipal.

UIL = Um membro do Sindicato dos Trabalhadores em Estabe-
lecimento de Ensino das Redes Fublica # Farticular
do Alto Turi. itk

42 ~ 0s representantes dos servidores gserio indicados
pelos Orglos representativos dos mesmos, mediante escolha em  As—
sembleia Geral. '

4 g 2% ~ 0 Conselho serd presidido por um dos 4geus inte-

S AS R AT STl e R
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grantes, ele.to pelos 80nsslht1ros

Art. 60 - 0 mandato dos membrog mencionados nos incisos
VI-e VII, do artigo 59 e do Presidente 'do Conselho seva de N2 (a-
nos, pevmitida a reelei¢Xo. _

Fardgrafo unice ~ Os Conselheiros mencionados no caput
deste artigo serfo substituildos em caso de morte, rendncia ou
na impossobilidade de cumprimento do mandato, hipdtese nas quais
o app\esentante substituto sera indicado em Aﬁsumb1e1a Garal dos

drgaos repregsentativos das classes ou, no caso do Presidente do
Conselho, pelos demais Conselheiros. .
Art. é4 - 0 Conselho Frevidencidrio rveunir-se-d, ordi-

nariamente, pelo menos uma vez por meés e, extraordinariamente, A
qualquer tempo, mediante convocagao do seu Fresidente ou de” 1/3
(um ter'go) de ssus membros, obedecido o prazo a ser estabelecido
na Regimento Interno.

Fardgrafo Unico - As reuniBies do Conselho Previdencid-
rio serio iniciadas com A presenga da maioria absoluta de BRUE

membros, sendo exigido para deliberacfo, a maioria simples dosg
votos.

Art. 62 ~ 0 desempenho das #uncaea de Conselheiro néo
confere o direito de percepcio de remuneracio a qualquer titulo;

HeENdo considerado o8 seus servigos como de alta relevancia para
O municipio. '

CAFLITULC II
DA DIRETORIA

. Art. 63 ~ Compete & Divetoria Geral exercer a Adminis—
tragio Supevior do Instituto, observando as diretr1zeq 8 MO mas
baixadas pelo Conselho Previdtnciarxo ol :

CAPETULO III
DA DIVISSED DE ALMINISTRACAD E FINANCAS

Avt. 64 ~ A DivisHo de Administraco @ Financas ¢ o &r-
330 encarvegado de executar as atividades orcamentdrias, contd-
beis & financeiras do Instituto, de administra¢clo de pessoal, ma-
terial @ patriménio, bem como as demais tarefas relativas a admi-~
nistracido interna do IAPS. il

CAFETULD IV
UA.DIVISAD LE BEMEFICIOS
i .
Art. 6% - & Divisdo de Beneficios compete executar as
atividades relativas 3 concessio, 4 manutencio  ao controle dog
hereficios previdencidrios.

TEITULD V
[AS DISFOSICGES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66 - Nenhum beneficio previdencidrio serd implan-~
tado ou estendido sem que seja estabelscida a correspondente fon-
te de custeio.

TArt. 47 - As contribuicBes descontadas da remuneracio e
dos proventos dos servidores e repassadas ao IAFPS nio seriso ° de-
volvidas, salvo quando efetuadas a maior, 'sem qualguer acvéscimo.

— e e e —— e e e e e . ————
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art. 48 - 0 pagamento dos baneficios previdenciévios'
previstos nesta 1ei serd diretamente R0 beneficidrio,..salvo nos
rasos de auséncia, doenga avrave, contagiosa oW incuravel, oL

impossibilidade de locomogio, quando s€ fara ao procurador.

Y Art. 69 - A Gratificagio Matalina dos aposentados &
pensionistas terd por bass o valor dos proventos € pensdes do
més de dezembro de cada ano. :

Fardgrafo Unico - A Gratificaciio Natalina gera paga
ate o dia 20 (winte) do més de dezembro de cada ano.

art. 70 - 0 IAFS, por Sevr uma autarquia com personali-
dade juridica de diveito publico interno & autonomia Financeivra @
administrativa, fica vedada a agregagdo de sua instalagfo e fun-
cionamgnto.
; X Aart. 71 - 0 Regimento Interno do IAFS serd glaborado no
prazo de 30 (trinta) dias, =a partiv da publidacﬁo desta lei’e Ge™
4 @laborado por uma comissio composta de 05 (cinco) membyos,
sondo 02 (dois) indicados pelo Executivo & 0B (dois) pelo Legis~
lativo que, entvre si, &scolherdo um quinto para presidir 08 tra-
"balhos. '

e e

e ST et T

Pa-dgrafo Unico - 0 Regimento Interno sera aprovade poy
necreto do FPoder Exszcutivo. L
ScArt. 72 - 0 Regimenta Interno delineard sobre O sistema
de auditagem do IAPS bem como sobre 3 Fiscalaizacio dos s&us VE"
CUrB0S .

.._b,%.

Art. 73 - Lei Hunicipal de iniciativa do Executivo ou
do Legislativoe especi?icaré a distribuicio da veceibta do TAFS .,

S Art. 74 - 0 IAFS terd uma AssSEss0ria Juridica dirveta-
mente subordinada 3 Direcio Beral, cujas atribuicbtbes spTA0  BGRE-
t cificadas no Regimento Interno. .
i Art. 75 - 0 Regimento Intevno cepecifigard atvribui¢cBes
205 Oroglos administrativos de que versa o inciso 111 do artigo 5é
desta lei.

_ Art. 74 - 0 Foder Executivo terd o prazo de &40 (ses—
spnta) dias pPara vegulamentar 2 presente lei.
Art, 77 - 0 Regimento Intevno do IAFS serda aprovado me-
.diante Decreto do Foder Executivo Municipal, no Prazo de 120
(cento e vinte) dias, a contar da data da publicacﬁo da presente
121, ;
. Art. 78 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
promover a abertura de créditos especiais, COW o fim popecifico

-y de executar o disposto nesta leid . :
Art. 79 - Esta 1?1 entrara em vigor na data de SuU’d pu~
blicacio, vrevogadas Aas disposicdes em contrdrio, com efeitos Ve~

troativos a 1R de fevereiro de 1993.

' ? 5 Mando .poytanto a quantos O conhecimento e execUG R0 s
presente lei pertencerem, que & cumpram € @ fagam cumpyrir, tao
intepivramente como nela se contem.

Gabinete do PFrefeito Municipal de Sganta Luzia do
Farud, Estado do Maranhio, aos 195 dias do més de abril do ano

ElgoE DLl 2
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LEL MUNICIPAL N 441/2016-GP, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016.

«Dispoe sobre instituigdo de Mecanismos de
Fiscaliza¢do € Transparéncia dos Recursos
[nstituto SA NTAPREV e dd outras providéncias”.

A Prefeita do Municipio de Santa Luziado Parua - MA, nouso das atribui¢des que lhe
3o conferidas pela Lei Organica do Municipio, fa¢o saber que a Camara Municipal aprovou € eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado 08 mecanismos de Fiscalizagoe T ransparéncia dos Recursos do
Instituto SANTAPREV, atraves da instituigao dos regramentos consignados na presente lei, que
detém a finalidade de assegurar as pessoas natuias e juridicas O direito de acesso 4 informagao,
,que sera ‘efetivado mediante procedimentos objetivos € ;él_giij,_ de forma transparente, clara e em

A S

‘linguagem de facil compreensao, precipuamente com a obngamriedixde -astituida por lei da criagao
e manutengao de um Portal da Transparéncia na rede mundial de computadores, cOM fim de que
seja observado 08 principios da administra¢ao publica, de modo permanente e eficaz, com &

preservagdo dos principios da legalidade, oralidade e eficiéncia dos atos dos agentes da
Administragao Direta ¢ Indireta.

Art. 2°. MExecutiva ¢ Diretoria Financeira fica obrigada a manter

dial de computadores. com

conjuntamente um portal da transparéncia disponivaﬂffﬂé'a?‘fﬁ'ﬁﬁ
informag0es em tempo real, com alimentagao diaria,\sob pena de responsab'lidadc essoal] do

=

E)irctor Executivo e Diretor ‘inanceirof com exposigao minima das T Tormagoes seguintes.
R .

1 - Detalhamento especificado de todas as receitas recebidas més a meés de cada ano,
apontando fno Minimo;

a) Repasse Previdenciaro mensal do Poder Executivo

1 b
b) Repasse parcelamento mensal do Poder Executivo,
c) Todas as Receitas | mensais € anuais,

11 - Detalhamento especificado de todas as despesas realizadas mes 2 més de cada ano,

apontando no minimo;

)

Av. Prof® Jodo Moraes de Sousa, n° 355 - Centro - CEP: 65272-000
Fone' (98%) 1374 - 2008 — e-mail’ oahinetesin ma@nemail com
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a) Despesas mensais com Folha de Pagamento,

b) Despesas mensais administrativas;

¢) Todas as dw ;
ais do valor

[l - Detalhamento especificado de todas as aplicaqécsfinvestimentos mens
remanescentes do f.‘?.?f‘isi previdencié.rio mensal do Poder Executivo, apos pagamento das

despesas mensats;

.

ado mensal de todas as contas bancarias do Instituto

1V — Saldo ¢ extrato bancario detalh
SANTAPREV]
ano Portal da Transparéncia, devem

ult
extratos bancarios

§1°. Todos 03 valores financeiros disponiveis a cons

ompanhado de do umento expedido por Instituigoes Bancarias, tal com

panhado de doc¢ p p t’/g__ﬂ___’___ﬂ,t‘ omo
baixados (download) pelos

ser ac
que comprovem os valores apresentados, com opgdo de serem
servidores municipais.
~
J_E_i_sg:d},dn‘ TInstituto. wAPREjJ devera acompanhar a
d ) “de alimentagao, O Orgao devera

§2°. O_Conselho Municipa
alimentagio do portal, sendo que uma vez cons
oder Legislativo,

comunicar imediatamente a0 P
a de Santa Luzia do Parua.

Promotoria de Justica da Comarc
ado, o Diretor Executivo € © Diretor ___f_i__t}ancf:}_r_o,i sob pena de )
nselho Municipal kisca

tatado a ausencia

aos Orgaos rcpresentativos de classe € @

. 3°. Fica obrig iretor
assoal) a realizar a comunicagao imediatament¢ a0 Co
esentativos de classe € 4

3 résponsabllizacﬁi{-p

WWN'T‘KF@EV, ao Poder legisiativo, aos Orgaos repr
ustica da aHUSéncia de repasse por parte do Poder__}i_ia_qgul_i_vo da contribuigdo
> dos servidores | s efetivos dentgo do prazo MmAXImo

promotoria de
da contribuigao dos servidores municipais
¢

atronal ¢ do desconto
7~ dos 10 (dez ) primeiros dias do més seguinte aquele a que a3 contribuigdes se reterem,
) "”Wﬁ“fado noart 19 dal.el Municipal n° 382/2014. . {I S A
s S HAS e
[nstituto

va _/ e/ou Diretoria Financeira do

a 12 (doze) de cada  més,) a0 Poder Legislativo.

paragrafo unico. A Diretoria Executi
presentatiy0s.0¢ classe,

SANTA{’REV, encaminhara n}ensalmente te o di
IAPBBY_emergaos_ re

Conselho Municipal Fiscal do Instituto §«AN
copia das guias de recolhimento mensak respondendo pessoalmente o Diretor Executive g Diretor
- — s ——— N N
Art. 4°. O Instituto SANTAPREV, a}_favés de/sua Diretoria Executiva e/ou Diretoria
salmente ate dia__‘t}_ﬂ(_@_zﬁ)_(_!f_:_c_q;_i_g_i?{:?; ao Poder | egislativo
3 ¢ ento ¢ conta/fundo

Financeira/crncaminharé men

" . P :

os de todas as contas bhancailas do instituto (conla movim
i - N

extratos ban car
Ry e

0355 - Centro - CEP: 65272-000

b
R
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mveshmento)ﬂames anterior, com exposigio da movimentagdo financeira dos ul timos 30 (trint a)
dnas(rcspond:,ndo pessoalmente 0 Dlretor Execuuvo Dzrclor Fi mancum por violagao da prcqente

( obrigaq:do legal ¥ _L l -

{SHs.

Pardgrafo Unico. A Diretoria Executiva e/ou Diretoria Financeira disponibilizara nos
prazos ¢ termos do caput do presente artigo 0s extratos bancarios de todas as contas bancérias do
instituto (conta movimento e conta/fundo mvest:mcmérc guias de recolhimento mensal ao
Conselho Municipal Fiscal do Instituto QANTAPREV bem como encaminhara os sobreditos

extratos aos Orgaos representatlvos de classe.
R

=

Art. 5°. Toda movimentagdo bancéria correspondente a pretensdo de retirada de recursos
da conta bancaria/fundo investimento do SANTAPREYV deveré ser comunicada com antecedéncia
m_;mma de 20 (vmte) dias ao Poder Legislativo e Conselho. Mumc1pal Fiscal do Instituto
SANTAPREV ‘para fins da adogao das medidas logz legais c_b’;els em caso de utilizacdo indevida dos
recursos do Instituto, respondendo pessoalmente o Diretor Executivo e Diretor Financeiro por

violagdo da presente obrigagdo legal, bem como respondera os demais responsaveis legais

§1°. Fica condicionado a autorizagdo do Poder Legislativo, por maioria de 2/3 (dois tergos)
de seus mcmbros {oda moximentdﬁ;ao de'ICEirld correspondente a pretcnsao de retlrada (&.aquef;

mediante envio pelo Chefe do Poder Executivo de Projeto de Lei cspcc:f‘ca v:sando a dUIOllLdeO
do Poder Legislativo.

§2°. Observado a autorizagdo para saques ou transferéncia prevista no §1°, a retirada de
recursos da(s) conta(s) bancaria(s)/fundo(s) investimento do SANTA PRF\/ somente_podera
oc.oner'i apos 20 (vinte) anos da publi 1cacao da presente Lu

— - i e s e i 18

bancandffundo investimento do SAN1 APREV sem prévio ¢ conhec1mentn e dutnmacao do Podu
Legsslativo, por maioria de 2/3 (dois tercos) de seus membros, e sem previo conhecimento do
""Conselho Muni cipal F iscal do Instituto SANT APREV, respondendo pessoalmente os respunsavcis
legais pela violagdo do presente artigo, respeitado o prazo fixado no §2° do artigo 5° da presente
Lei relativamente aos recursos da(Q) conta(s) bancana(s)/ﬁmdo |nvest1mento ) do SANT NTAPREV.

CArt. . Fundamentado em qualquer vzolagdo _da presente Lei ¢ da Lei Municipal n®
; 18.217014 podera o Conselho Municipal Fiscaldo Instituto SANTAPREV ou a Camara Mumc:pdl
\__ de Santa luzia do Parua, por maioria absoluta de seus membros afastar do cargo o Diretor

“';;-—___ — = Lq_- ~ N —— S R
N REVOBAL .
Av. Prof° Jodo Moraes de Sousa, n® 355 - Centro - CEP: 65272-000
Fone' (O8) 3374 - 2008 — e-mail- gabinetesln ma@omail com




-
b

L:,"._;?-.

4o Al
1 '-;_,: -

"

- @

&

Executivo e Diretor Financeiro_somente poderdo ser ocupados por servi
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Exccutivo e/ou Diretor Financeiro, assegurado o direito de defesa prévio em expediente escrito ao
amento do Conselho ou da Camara Municipal, )

ocupante do cargo, devendo, apos decisdo de afast
/

A . .
\_ o Chefe do Poder Executivo nomear novo(s) diretor(es).

o

\-\-""—n—._____,-_— e - -
Paragrafo anico. Em consondncia com o artigo 28 e artigo 30

da Lei Municipal n®
18212014, relativamente & nomeagho por ato do Thefe . y

nomeagdo por ato doChefe do Poder Executivo, o cargo de Diretor
idor municipal efetivo ¢

estavel com reputagdo ilibada, ndo podendo o pretenso ocupante do cargo esta respondendo a
processo por crime contra 0 patriménio e/ou crime contra a administragdo publica ou ter
condenagdo nos Tribunais de Contas dos Estados ¢ Unido, totalmente aplicaveis as vedagdes da

° 422/2016_que institui a Lei da “Ticha Limpa Municipal”, devendo o pretenso

Lei Municipal n. institul @
ocupante do cargo, disponibilizar certiddo de antecedentes criminal estadual e federal e dos

Tribunais de Contas da Unido € Estados ao Conselho Fiscal do Instituto, bem como as certidoes
deverdo ser disponibilizadas no Portal da Transparéncia do SANTAPREV.

Art. 8° — [sta Lei entrara em vigor na data de sua publicac@o, revogando-se as disposigoes

em contrario.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE SANTA LLUZIA DO PARUA,
ESTADO DO MARANHAO, AOS VINTE E UM DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO

DE DOIS MIL E DEZESSEIS.
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